
JOBCASTER 

Wir bilden Ihre Lernenden zum Jobcaster aus. Diese jungen Schreinerinnen und Schreiner sind danach die Träger, 

Vermittler und Influencer für unsere Branche. Ob Sie in Ihrem Unternehmen am Zukunftstag oder in Schulen einen 

Berufsparcour durchführen, an einer Elternveranstaltung, Berufsmesse, an Projektwochen teilnehmen oder online 

blogen; die Jobcasters werden in ihrer eigenen Sprache und auf ihre Art und Weise mit diesen Menschen reden und 

den Schreinerberuf samt Lehrfirma professionell und mit Stolz präsentieren. 

Ihre Lernenden als Botschafter für Beruf und Firma 

Darum setzen wir auf die Jobcaster-Ausbildung 

Gut ausgebildete und selbstbewusste Junge Leute 

sind motiviert und engagiert - sowohl im Betrieb, wie 

auch in der Freizeit. 

Sie sind Botschafter für Beruf und Unternehmen. Ins-

besondere auf dem Level der Schüler und Eltern. 

Dieses Angebot ist ein Kernstück der VSSM-Offensive 

zur Berufsnachwuchs-Sicherung, gleichzeitig aber 

auch eine nachhaltige Imagepflege.   

Das sind Mehrwerte für Sie 

Mehr als nur eine Infoveranstaltung  

Extrovertierte, talentierte Schreinerinnen und Schrei-

ner ab dem 2. Lehrjahr sind eingeladen, die Topaus-

bildung in Sachen Rhetorik, Präsentation, Selbstma-

nagement und Social-Media zu geniessen. Sie erhal-

ten wichtige Informationen zu Beruf sowie Aus- und 

Weiterbildung und lernen, diese anhand der verfügba-

ren Hilfsmittel einzusetzen und zu erklären. 

Das Jobcaster-Training ist kein «normales» Training. 

Zusammen mit der professionellen und sehr erfahre-

nen Ausbildungsinstitution BQ Bildungsquali wird die 

Ausbildung explizit für das Luzerner VSSM-Projekt 

entwickelt und durchgeführt. 

Schritt 1: 

Zur Startveranstaltung treffen sich die angehenden 

Jobcaster für einen Halbtag im Schreiner-

Ausbildungszentrum Luzern SAZL in Rothenburg 

Schritt 2: 

Innhalb von 4 Wochen finden 2 weitere Informations-

Meetings, diesmal jedoch online statt  

Schritt 3: 

Im Abstand eines weiteren Monats läuft das direkte 

Influencer-Caoching via Teams an 

Schritt 4: 

Während des kommenden Jahres treffen sich die 

Jobcaster rund 3x zum Informationsaustausch und 

Feedback. 

Weitere Informationen: www.luzerner-schreiner.ch 

Nutzen Sie die persönlichen Ressourcen Ihrer Ler-

nenden indem Sie ihnen die Möglichkeit geben, 

sich zusätzlich zu engagieren. 

www.luzerner-schreiner.ch 

Verband Luzerner Schreiner VSSM 

Buzibachstrasse 31b, 6023 Rothenburg  

041 280 32 02, mail@luzerner-schreiner.ch 

• Jobcaster helfen aktiv dabei, guten Berufsnach-

wuchs zu finden 

• Sie tragen zum guten Image Ihres Unternehmens 

und der Branche bei 

• Sie werden im Umgang mit Nachwuchs und Kun-

den ausgebildet 

• Sie bringen Know-How zu Social-Media in den Aus-

bildungsbetrieb und sind in der Lage eine Präsenz 

zu betreuen 

• Jobcaster gewinnen an Kundenorientierung, Prä-

sentations- und Auftrittskompetenz 

• Sie tragen die Informationen auf den Media-

Kanälen an die Zielgruppen 

• Sie entlasten Ihren Betrieb bei Berufs-

Infobesuchen - Sie dürfen nach der Schulung einen 

motivierten Lernenden zurückerwarten 

• Jobcaster gewinnen Kompetenz im Umgang mit 

den Präsentationshilfsmitteln wie Toolbox und 

Traumjob Schreiner des VSSM 

• Für den Lehrbetrieb fallen keine Spesen an, diese 

werden direkt am Kurstag ausbezahlt  

• Die Jobcaster-Ausbildung ist für Luzerner VSSM 

Mitglieder kostenlos, Nichtmitglieder berechnen wir 

380 Franken. 


